PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

ntro de Gestion tecnoldgica de
Regional: valle Centro de Formacion: G 5 og!
servicios
won: Gestién Integrada de la Calidad, Medio :
. iy % Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional . de sy 2636085
Nombre: Brahyan Camilo Castro Delgado
Identificacion: | 1006048526
Teléfono: 3024923505
Datos del Aprendiz E-mail; bricadeko@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | enyasEs sAS
Empresa;
Nit: 8903116289
o : Cra. 39 # 12A - 180, Acopi, Yumbo, Arroyo Hondo, Cali, Valle del
Cauca
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | Juan Esteban Rada
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Calidad
Teléfono:
E-malil:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. D8 i EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Controles dimensionales y pruebas de impacto, - 3
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Brindar asistencia al drea de Calidad y al jefe de Calidad
e, . Decvmed<] |1 /os Jang Elp
Brindar asistencia al 4rea de Gestion Humana - o R T

Seguridad y Salud en el trabajo. - TReq . "‘_)OCL""‘"'J‘! ‘;ﬂg/w‘ r‘é\"‘l’
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

r I s - - i 5 j
TIPO DE INFORME o periopo evawapo e OS —OY - 2027
Fink [ Finalizacién: 3/ /0 /2 02¢
F F:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 4 f
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
NTERPE Conformador en forma armoniosa, respetuosa y :
! DAL enmarcada tentro de los principios de convivencia 7[
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. 7(
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS
etapa productiva. 7£
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 7{
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
f la ejecucién de un trabajo y el logro de los 7{
objetivos.
FACTORES TECNICOS
; VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
‘ o Por Observacién
\ : mejorar
TRANSFERENCIA | Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. 7[
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. Y
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. Ay
) OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD sctidades. £
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrallo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental. 74
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
RSOS y herramientas suministrados para el desempefio
i v de sus actividades o funciones. %
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
{ONAL ocupacional de acuerdo con la normatividad
el 5 : vigente establecida para sus actividades o 7(
INDUSTRIA Rinciones:
DOCUMENTACION :
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias. 3
PRODUCTIVA 7£

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionon informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Si NO

Qe O [
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